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सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 


असाधारण भाग चार - क 


वर्ष ६, अंक २६ ]] 


सोमवार , जून १६, २०१४ / ज्येष्ठ २६, शके १९ ३६ 


[ पृष्ठे ३, किंमत : रुपये २५.०० 


असाधारण क्रमांक ५६ 

प्राधिकृत प्रकाशन 
महाराष्ट्र शासनाव्यतिरिक्त 

इतर 

वैधानिक प्राधिकाऱ्यांनी तयार केलेले 
( भाग एक , एक - अ व एक - ल यांमध्ये प्रसिद्ध केलेले वैधानिक नियम व आदेश यांव्यतिरिक्त इतर) 
वैधानिक नियम व आदेश ; यात भारत सरकार , उच्च न्यायालय , पोलीस आयुक्त , आयुक्त ( राज्य उत्पादन शुल्क ), 
जिल्हादंडाधिकारी व निवडणूक आयोग, निवडणूक न्यायाधिकरण , निवडणूक निर्णय अधिकारी व निवडणूक आयोगाखालील 

इतर प्राधिकारी यांनी तयार केलेले वैधानिक नियम व आदेश यांचा समावेश होतो. 


महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण 
४ था मजला, एक्सप्रेस टॉवर्स, मुंबई ४०० ०२१, दिनांक ४ जून २०१४ 

अधिसूचना 
महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण अधिनियम, १९ ७६. 

क्र . मजीप्रा -२०१३ / ईटी -३१० / आ -१. - महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण अधिनियम, १९ ७६ मधील कलम ६६(१ ) आणि ६६( २) मध्ये प्रदान 
करण्यात आलेल्या अधिकाराचा वापर करून , महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण त्यांच्या नियंत्रणाखालील कर्मचाऱ्यांचे बदल्यांचे विनियमन करण्यात येत 
आहे . 


प्रकरण -१ 


१. संक्षिप्त नांव , प्रारंभ व प्रयुक्ती.- या विनियमास महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणातील कर्मचाऱ्यांच्या बदल्यांचे विनियम २०१३ असे 
संबोधण्यात येईल . 

( अ) हे विनियम राजपत्रात प्रसिद्ध होण्याच्या दिनांकापासून अंमलात येतील. 

( ब) हे विनियम सदस्य सचिव, संचालक वित्त , मुख्य प्रशासकीय अधिकारी व उप मुख्य लेखाधिकारी या संवर्गात शासनाकडून महाराष्ट्र 
जीवन प्राधिकरणाकडे प्रतिनियुक्तीवर आलेले अधिकारी वगळता महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणातील सर्व कर्मचाऱ्यांना लागू राहतील. 
२. व्याख्या.- या नियमामध्ये संदर्भानुसार दुसरा अर्थ, अपेक्षित नसेल तर, 

( क ) “ प्राधिकरण ” म्हणजे महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण अधिनियम , १९ ७६ च्या कलम ३ नुसार स्थापन झालेले “ महाराष्ट्र जीवन 
प्राधिकरण "; 
शासन " किंवा 

याचा अर्थ, महाराष्ट्र शासन असा आहे 
( ग ) सक्षम प्राधिकारी 

याचा अर्थ, महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणाच्या कर्मचाऱ्यांचा नियुक्ती प्राधिकारी असा आहे आणि त्यात 
विनियम ६ मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या बदली करणाऱ्या प्राधिकाऱ्याचा समावेश होतो 


राज्य शासन 


“ 


( १ ) 


भाग चार - क - ५६-१ 


२ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग चार - क , जून १६, २०१४ / ज्येष्ठ २६, शके १ ९ ३६ 


“ 


( घ ) गट अ, ब , क आणि ड पदे ” याचा अर्थ, शासनाच्या आदेशानुसार , वेळोवेळी गट - अ, ब , क आणि ड म्हणून वर्गीकृत 
केलेली, महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणाच्या नियंत्रणाखालील पदे असा आहे ; 

(ड ) महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण कर्मचारी याचा अर्थ, महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण अधिनियम , १९ ७६ च्या कलम ८ नुसार नियुक्ती 
केलेला महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणातील अधिकारी / कर्मचारी ; 

( च ) बदली ” याचा अर्थ, महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणामधील कर्मचाऱ्यांची एका पदावरून किंवा एका कार्यालयातून किंवा एका 
विभागातून दुसऱ्या पदावर, दुसऱ्या कार्यालयात किंवा विभागात होणारी पदस्थापना असा आहे 

( छ ) बदली करणारे प्राधिकारी ” याचा अर्थ, या विनियमाच्या विनियम ६ मध्ये नमूद केलेले सक्षम प्राधिकारी असा आहे ; 

( ज ) परिमंडळ याचा अर्थ, महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणामध्ये ठाणे, नाशिक , पुणे , औरंगाबाद व नागपूर या मुख्यालयी अधीक्षक 
अभियंता यांच्या अध्यक्षतेखाली स्थापित झालेले परिमंडळ तसेच आवश्यकतेनुसार म.जी.प्रा. तर्फे भविष्यात निर्माण होणारी मंडळे . 


“ 


. 


प्रकरण-२ 


पदस्थापनेचा पदावधी, बदली व बदली करणारे प्राधिकारी 
३. नेमणुकीचा पदावधी.- ( १) महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणाच्या सेवेतील अ, ब, क आणि ड गटातील महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणातील 
सर्व कर्मचारी यांच्याकरिता एखाद्या पदावर असण्याचा सामान्य कालावधी ३ वर्षांचा असेल : 

परंतु असा कर्मचारी गट - क मधील बिगर सेक्रेटरिएट सेवेतील कर्मचारी असेल तर अशा कर्मचाऱ्याने धारण केलेल्या दोन पूर्ण पदावधीची 
सेवा पूर्ण केल्यानंतर, त्यांची त्या कार्यालयातून किंवा विभागातून दुसऱ्या कार्यालयात किंवा विभागात बदली करण्यात येईल. 

( २ ) गट “ ड मधील कर्मचाऱ्यासाठी सामान्य पदावधी निश्चित केला जाणारा नाही. ते ज्या ठिकाणी काम करीत असतील त्या 
ठिकाणच्या बाहेर ज्या ठिकाणी त्यांनी बदली करण्याची विनंती केली असेल तेथेनिर्धारित पद असल्याखेरीज किंवा परस्पर संमत्तीने बदली मागितली 
असल्याखेरीज किंवा त्यांच्याविरुद्ध गंभीर स्वरूपाची साधार तक्रार आली असल्याखेरीज त्यांची त्या ठिकाणाहून अन्यत्र बदली केली जाणार नाही. 

४. बदलीचा पदावधी.- (१) सामान्यपणे, कोणत्याही महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण कर्मचाऱ्यांने , नियम ३ मध्ये तरतूद केल्याप्रमाणे त्याचा 
नेमणुकीचा पदावधी पूर्ण केला असल्याखेरीज त्यांची बदली करण्यात येणार नाही. 

( २) सक्षम प्राधिकारी प्रत्येक वर्षाच्या जानेवारी महिन्यात, त्यावर्षी एप्रिल व मे महिन्यात बदलीसाठी पात्र होतील अशा महाराष्ट्र जीवन 
प्राधिकरण कर्मचाऱ्यांची यादी तयार करेल. 

( ३ ) विनियम ६ खालील तक्त्यातील नोंदी (i ) मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या गट- अ अधिकाऱ्यांकरिता वरील पोट विनियम ( २ ) अन्वये 
संबंधित सक्षम प्राधिकाऱ्यांनी तयार केलेल्या बदलीच्या यादीला महाराष्ट्र जीवन प्राधिकारणाचे अध्यक्ष तथा मा . मंत्री, पाणी पुरवठा व स्वच्छता 
यांचेकडून अंतिम मान्यता देण्यात येईल . 

( ४ ) महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणामधील कर्मचाऱ्यांच्या बदल्या सामान्यपणे वर्षातून केवळ एकदाच एप्रिल किंवा मे महिन्यात करण्यात 


येतील : 


परंतु खाली नमूद केलेल्या परिस्थितीत वर्षातील कोणत्याही वेळी, 

( एक ) नव्यानेनिर्माण केलेल्या पदावरकिंवा सेवानिवृत्ती, पदोन्नती, राजीनामा, पदावनती, पुनर्स्थापना यामुळे किंवा बदलीच्या परिणामास्वरूप 
रिक्त झालेल्या पदावर किंवा रजेवरून परत आल्याच्या बाबतीत. 

( दोन ) अपवादात्मक परिस्थितीमुळे किंवा विशेष कारणामुळे बदली करणे आवश्यक आहे अशी सक्षम प्राधिकाऱ्याची खात्री पटली 
असेल , अशा बाबतीत तसे लेखी नमूद केल्यानंतर आणि लगतनंतरच्या वरिष्ठ प्राधिकाऱ्याच्या पूर्व मान्यतेने अशी बदली करण्यात येईल. परंतु, 
ज्या प्रकरणी अध्यक्ष, महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण हे बदली करण्यास सक्षम आहेत, अशा अधिकाऱ्यांच्या मुदतपूर्व बदली संदर्भात अध्यक्ष , 
महाराष्ट्र 

जीवन प्राधिकरण यांचा निर्णय अंतिम राहील . 
( ५ ) कलम ( ३ ) मध्ये किंवा या कलमामध्ये काहीही अंतर्भूत असले तरी विशेष प्रकरणात सक्षम प्राधिकाऱ्याला कारणे लेखी नमूद करून 
कलम ( ६ ) च्या तक्त्यामध्ये उल्लेख केलेल्या लगतपूर्व, बदली करणाऱ्या सक्षम प्राधिकाऱ्यांची पूर्व परवानगी घेऊन महाराष्ट्र जीवन प्राधिकणातील 
कर्मचाऱ्यांची त्यांचा पदावधी पूर्ण होण्यापूर्वी बदली करता येईल . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र असाधारण भाग चार - क , जून १६, २०१४ / ज्येष्ठ २६ , शके १९ ३६ 


३ 


५. पदावधी वाढविणे. ( १) महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण कर्मचारी यांच्या नेमणुकीमध्ये नियम ३ मध्ये निर्धारित केलेला पदावधी खालील 
विनिर्दिष्ट केलेल्या अपवादात्मक प्रकरणामध्ये वाढविता येईल , 

( क ) नेमणुकीच्या ठिकाणी किंवा पदावर पदावधी पूर्ण केल्यानंतर , बदलीसाठी पात्र झालेल्या कर्मचाऱ्यांच्या सेवानिवृत्तीसाठी एक 
वर्षापेक्षा कमी कालावधी शिल्लक असेल तेव्हा ; 

( ख ) कर्मचारी एखाद्या विशिष्ट कामासाठी आवश्यक ती तांत्रिक अर्हता किंवा अनुभव धारण करणारा असेल तर त्या पदासाठी योग्य 
असा बदली कर्मचारी तात्काळ उपलब्ध नसेल तेव्हा; आणि 

( ग ) एखादा कर्मचारी एखाद्या प्रकल्पावर / योजनेवर काम करीत असेल व तो प्रकल्प/ योजना पूर्णतेच्या शेवटच्या टप्यात असेल 
आणि त्याला तेथून काढून घेण्याने प्रकल्प / योजना वेळेत पूर्ण होणेच धोक्यात येणार असेल तेव्हाकिंवा एखाद्या कर्मचाऱ्याला प्रकल्पावर / 
योजनेवर नेमणे हे तो प्रकल्प / योजना पूर्ण करण्याच्या दृष्टीने आवश्यक असेल तेव्हा. 

( २) कलम ३ मध्ये किंवा या अधिनियमाच्या इतर कोणत्याही तरतुदीमध्ये काहीही अंतर्भूत असेल तरी एकाच विभागातील किंवा 
कार्यालयातील महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण कर्मचाऱ्यांच्या मोठ्या प्रमाणात बदल्या केल्यामुळे , महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण कामावर प्रतिकूल 
परिणाम होणार नाही, याची सुनिश्चिती करण्यासाठी कोणत्याही कार्यालयातील किंवा विभागातील तीस टक्क्यांपेक्षा अधिक नसतील इतक्या 
कर्मचाऱ्यांची एका वर्षात एकाच वेळी बदली करण्यात येणार नाही. 

६. बदली करणारा प्राधिकारी.- खाली दिलेल्या तक्त्याच्या स्तंभ ( २) मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणातील 
कर्मचाऱ्याची बदली, त्या कर्मचाऱ्याच्या समोरच्या स्तंभ (३ ) मध्ये विनिर्दिष्ट केलेल्या बदली करणाऱ्या प्राधिकाऱ्याला करता येईल. 


अ.क्र . 


म . जी . प्रा . कर्मचाऱ्यांचे गट 


बदली करणारे सक्षम प्राधिकारी 


( १ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


१ 


गट - अ संवर्गातील सर्व अधिकारी 


मा . मंत्री, पाणीपुरवठा व स्वच्छता, महाराष्ट्र राज्य तथा अध्यक्ष, 


महाराष्ट्र 

जीवन प्राधिकरण . 


२ 


सदस्य - सचिव . 


गट - अ वगळता, गट ब , क व ड मधील सर्व अधिकारी / 
कर्मचारी . 


३ 


मुख्य प्रशासकीय अधिकारी . 


मुख्य अभियंता. 


मध्यवर्ती कार्यालयात नेमावयाचे गट क व ड मधील संवर्ग 
( अ) मुख्य अभियंत्यांच्या कार्यक्षेत्रातील शाखा अभियंता , 
कनिष्ठ अभियंता . 
( ब ) तथापि , मुख्य अभियंत्यांच्या कार्यक्षेत्राच्या बाहेर अन्य 
कार्यक्षेत्रात बदली करावयाची झाल्यास . 
परिमंडळातील गट क व ड संवर्ग 


सदस्य - सचिव . 


५ 


अधीक्षक अभियंता तथा संबंधित परिमंडळ समितीचे अध्यक्ष. 


६ 


परिमंडळांतर्गत गट क व ड संवर्गातील बदल्यांकरिता 


त्या त्या परिमंडळीय अध्यक्षांच्या सहमतीने . 


महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरणातील अधिकारी / कर्मचाऱ्यांच्या बदल्या संबंधी उपरोक्त नियमामध्ये शिथिलता करावयाची झाल्यास , ती शासनाच्या 
पूर्व मान्यतेने करण्यात यावी. 


सोनिया सेठी, 
सदस्य - सचिव . 


महाराष्ट्र जीवन प्राधिकरण , 
मुंबई . 
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